ILO/OSH 2001 MEOSH/2001/2 (Rev.)

Directrices sobre sistemas de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajo

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
9?’6 T\ y Medio Ambiente (SafeWork)
Y

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GINEBRA




Indice

Lo L1 Toox o o TS
1 L@ o 1= 1Y/ < TR SPRSPRN
2. Marco nacional del sistema de gestion de la seguridad y salud en €l trabgjo............ccccvueeeeee.

2.1. Politicanacional
2.2. Directrices nacionaes

2.3. Directrices especificas

3. El sistemade gestion delaseguridad y lasalud en € trabgjo en laorganizacion..................
L (o SRS

3.1. Politicaen materiade laseguridad y lasalud en € trabgo.........ccoceerereineneccncneee

3.2.  Participacion de l0Strabgadores..........cccuevieieiesise st

(@00 2= e Lo | FO SRS

3.3. Responsabilidad y obligacidn de rendir CUENEES..........cccvveeeerieieie e

34.
3.5.
3.6.

Planificacion y aplicacion

3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

311

Competenciay capacitaCion............coceeeeerererereenene

Documentacién del sistema de gestion de laseguridad y lasalud en € trabgjo.............

COMUNICACION.......eeieieeiee e et e e eare e beee e

EXamen iniCial .........ccoeeeiiiieiieieie e

Planificacion, desarrollo y aplicaCion del SISteMaL.........cccveveieveeiere e
Objetivos en materia de laseguridad y lasalud en €l trabgo..........cccocevvvrirccicineee
Prevencion de 10S PElIGIOS.........cuiieeieiice sttt st nes
3.10.1. Medidasde prevenCion Y CONIOl .........ccoereirireenereeene e
1S3 [0 22 7= (0T o L= = 0. o1 o J S
3.10.3. Prevencién, preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia.
3.10.4.  AQUISICIONES .....cueitiieiiite ittt ettt b et e b b e bt bbb e b sbe e esesne e
1T O T ©a 4 11 7 = ol o PSSP
EVBIUBCION ...ttt ettt a bbbt e e e
Supervision y medicion del deSEmMPEfiO ..o

3.12.

3.13.
3.14.

Accién en pro de mejoras

3.15.
3.16.

Lista de figuras

Investigacion de las lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes relacionados

con €l trabgjo y sus efectos en la seguridad y salud

AUAITONA .o
Examen realizado por ladireccion ..o,

Accion preventivay COrrectivaL.......ooevveneereneenens
MEOraCoNtiNUAL........ccverureireireie e ee e

1 Elementos del marco nacional paralaseguridad y lasalud en e trabgo......................

2. Principales elementos del sistema de gestion de la SST

w

g o > b

© © 00 ~N N N

10
11
12
12
12
13
13
14
14
14

15
16
16
16

18
18
20

21
21
21

23
26

MEOSH-Directrices-2001-05-0358-1-ES.Doc



Introduccion

El efecto positivo resultante de la introduccién de los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabgjo (SST) en € nivel de la organizacién?, tanto
respecto a la reduccién de los peligros y los riesgos como a la productividad, es
ahora reconocido por los gobiernos, los empleadores y |0s trabajadores.

Estas directrices sobre sistema de gestion de la SST han sido establecidas en
base a principios acordados por la OIT anivel internacional y definidos por los tres
mandantes de la OIT. Este enfoque tripartito proporciona fortaleza, flexibilidad y
bases adecuadas para el desarrollo de una cultura sostenible de la seguridad en la
organizacion. Por esta razén, la OIT ha elaborado directrices voluntarias sobre los
Sistemas de Gestion de la SST que reflgjan los valores e instrumentos pertinentes
delaOIT paralaproteccion de la seguridad y la salud de | os trabajadores.

Las recomendaciones précticas de estas Directrices se han establecido para uso
de los responsables de la gestion de la seguridad y la salud en €l trabajo. Dichas
recomendaciones no tienen carécter obligatorio y no tienen por objeto sustituir ni
las leyes o reglamentos nacionales ni las normas vigentes. Su aplicacion no exige
certificacion.

El empleador tiene la obligacién de rendir cuentas y el deber de organizar la
seguridad y salud en € trabgjo. La puesta en préctica del presente sistema de
gestion de la SST ofrece entre otros un enfoque Util para cumplir este cometido. La
OIT ha elaborado las presentes directrices como un instrumento préactico que ayude
a las organizaciones y las instituciones competentes a mejorar continuamente la
eficaciadela SST.

! Véase el glosario parala definicion.
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1.

Objetivos

1.1. Estas directrices deberian contribuir a proteger a los trabajadores contra

los peligros y a eliminar |as lesiones, enfermedades, dolencias, incidentes y muertes
relacionadas con €l trabajo.

b)

1.2. End nivel nacional, las directrices deberian:

servir para crear un marco nacional para el sistema de gestion de la SST que
de preferencia cuente con el apoyo de leyes,

facilitar orientacion para e desarrollo de iniciativas voluntarias, a fin y efecto
de reforzar e cumplimiento de los reglamentos y normas con vistas a la
mejora continua de los resultados de 1a SST, y

facilitar orientacion sobre el desarrollo tanto de directrices nacionales como de
directrices especificas sobre sistemas de gestion de la SST a fin de responder
de modo apropiado a las necesidades reales de las organizaciones, de acuerdo
con su tamafio y la naturaleza de sus actividades.

1.3. Ené nivel delaorganizacion, las directrices proponen:

facilitar orientacién sobre la integracion de los elementos del sistema de
gestion de la SST en la organizacion como un componente de las
disposiciones en materiade politicay de gestion, y

motivar a todos los miembros de la organizacion y en particular a los
empleadores, alos propietarios, al persona de direccion, alos trabajadoresy a
sus representantes para que apliquen los principios y métodos adecuados de
gestion de la SST parala mejora continua de los resultados de la SST.
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2.

Marco nacional del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo

2.1. Politica nacional

2.1.1. En funcion de las necesidades, deberian designarse una o varias
instituciones competentes y se deberia formular, poner en préctica y revisar
periddicamente una politica coherente para €l establecimiento y la promocién de
sistemas de gestion de la SST en las organizaciones. Lo anterior deberia realizarse
en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, asi como con otras entidades segln corresponda.

2.1.2. La politica nacional en materia de sistemas de gestion de la SST
deberia establecer principios generales y procedimientos para:

a) promover la aplicacion y la integracion de los sistemas de gestion de la SST
como parte de la gestion general de una organizacion;

b) facilitar y megorar las iniciativas voluntarias para la identificacion sistemética,
la planificacion, la aplicacion y el control de las actividades relativas ala SST
en € nivel nacional y en el nivel de la organizacion;

c) promover la participacion de los trabagjadores, y de sus representantes en el
nivel de la organizacion;

d) poner en practica la mejora continua evitando a mismo tiempo los tramites
administrativos y gastos innecesarios,

€) promover mecanismos de colaboracion y apoyo para los sistemas de gestion
dela SST en € nivel de la organizacion por parte de lainspeccion del trabajo,
de los servicios de SST y de otros servicios, y canalizar sus actividades en un
marco compatible con dicha gestion;

f) evauar laeficaciadelapoliticay del marco nacional ainterval os apropiados;

g) evaluar y hacer publico, a través de los medios adecuados, la eficacia de los
sistemasy de las practicas de gestion de laSST, y

h) asegurar que a los contratistas y a sus trabagjadores, y a los trabajadores
eventuales, se les aplicael mismo nivel de exigencia en materia de seguridad y
salud que a los trabajadores empleados directamente por la organizacion.

2.1.3. Con miras a garantizar la coherencia de la politica nacional y de las
medidas adoptadas para aplicarla, la institucion competente deberia crear un marco
nacional paralos sistemas de gestion de la SST afin de:

a) identificar y establecer las respectivas funciones y responsabilidades de las
diversas instituciones encargadas de aplicar la politica nacional, y tomar las
disposiciones adecuadas a fin de garantizar la coordinacidon necesaria entre
ellas;
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b) publicar y revisar periddicamente las directrices nacionales sobre la aplicacion
voluntaria y sistemética de los sistemas de gestion de la SST en las
Organizaciones,

C) establecer los criterios que resulten apropiados para designar las instituciones
encargadas de la preparacion y promocion de directrices especificas respecto a
los sistemas de gestion de la SST, y sefia ar sus respectivas obligaciones, y

d) garantizar que dichas orientaciones estén a disposicion de los empleadores, de
los trabajadores y de sus representantes para que puedan beneficiarse de la
politica nacional.

2.1.4. Laingtitucion competente deberia adoptar las disposiciones necesarias
y facilitar orientaciones técnicas fundamentadas a la inspeccién del trabgjo, a los
servicios de SST y a otros servicios publicos y privados, agencias e instituciones
relacionadas con la SST, incluyendo las organizaciones encargadas de la prestacion
de asistencia médica, a objeto de alentar y ayudar a las organizaciones a la puesta
en préctica de los sistemas de gestion de la SST.

2.2. Directrices nacionales

2.2.1. Las directrices nacionales sobre la aplicacion voluntaria y sistemética
de los sistemas de gestién de la SST deberian elaborarse a partir del modelo
propuesto en e capitulo 3, teniendo en cuenta las condiciones y la préctica
nacional.

2.2.2. Deberaexistir coherencia entre las directrices de 1a OIT, las directrices
nacionales, y las directrices especificas, con la suficiente flexibilidad para permitir
la aplicacion directa o la aplicacion especifica en el nivel de la organizacion.

2.3. Directrices especificas

2.3.1. Las directrices especificas, a tiempo que reflgjan los objetivos de las
directrices de la OIT, deberian contener los elementos genéricos de las directrices
nacionales y deberian asimismo disefiarse de forma que reflgjen las condiciones y
necesidades especificas de organizaciones o de grupos de organizaciones teniendo
en cuenta, en particular:

a) sutamano (grande, mediano y pequefio) e infraestructura, y

b) el tipodepeligrosy e nivel delos riesgos.
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2.3.2. En lafigura 1 se ilustran los vinculos que existen entre el marco
nacional para los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en e trabajo
(SG-SST) y sus elementos esenciales:

Figural.  Elementos del marco nacional para la seguridad y la salud en el trabajo

Directrices de la OIT
sobre los g
SG-SST
SG-SST
L Directrices nacionales > en las
sobre los SG-SST
organizaciones

Directrices especificas
N sobre los SG-SST ‘ >
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3. El sistema de gestion de la seguridad
y la salud en el trabajo en la organizacion

La seguridad y la salud en € trabajo incluyendo € cumplimiento de los

requerimientos de la SST conforme a las leyes y reglamentaciones nacionales son
la responsabilidad y el deber del empleador. EI empleador deberia mostrar un
liderazgo y compromiso firme con respecto a las actividades de SST en la
organizacion, y deberia adoptar |las disposiciones necesarias para crear un sistema
de gestion de la SST, que incluya los principales elementos de politica,
organizacion, planificacion y aplicacion, evaluacion y accion en pro de mejoras, tal
como se muestraen lafigura 2:

Figura2.  Principales elementos del sistema de gestion de la SST
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3.1. Politica en materia de la seguridad y la salud en el trabajo

3.1.1. El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,

deberia exponer por escrito la politica en materia de SST, que deberia:

a)

b)

ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafno y a la naturaleza
de sus actividades;

ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o de la persona de mayor rango con
responsabilidad en |a organizacion;

ser difundiday facilmente accesible atodas |as personas en el lugar de trabgo;
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d) serrevisada paraque sigasiendo adecuada, y
€) ponerse adisposicion de las partes interesadas externas, seglin corresponda.

3.1.2. La politica en materia de SST deberia incluir, como minimo, los
siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la
organizacién expresa su Compromiso:

a) laproteccion delaseguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con € trabgo;

b) e cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de SST, de los
programas voluntarios, de la negociacion colectiva en SST, y de otras
prescripciones que suscribala organizacion,

c) la garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
alentados a participar activamente en todos los elementos del sistema de
gestion de la SST;

d) lamejoracontinuadel desempefio del sistema de gestién dela SST.

3.1.3. El sistema de gestion de la SST deberia ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la organizacion, o estar integrado en los mismos.

3.2. Participacion de los trabajadores

3.21. La participacion de los trabajadores es un elemento esencia del
sistema de gestion de la SST en la organizacion.

3.22. El empleador deberia asegurar que los trabgjadores, y sus
representantes en materia de SST, son consultados, informados y capacitados en
todos los aspectos de SST relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a situaciones de emergencia.

3.2.3. El empleador deberia adoptar medidas para que los trabajadores, y sus
representantes en materia de SST, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion, planificacion y aplicacion,
evaluacion y accion, del sistemade gestion dela SST.

3.2.4. El empleador deberia asegurar, segin corresponda, €l establecimiento
y e funcionamiento eficiente de un comité de SST y €& reconocimiento de los
representantes de |os trabajadores en materia de SST, de acuerdo con lalegislacion
y la préctica nacional.
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Organizacion

3.3. Responsabilidad y obligacién de rendir cuentas

3.3.1. El empleador deberia asumir la responsabilidad general de proteger la

seguridad y la salud de los trabgjadores y el liderazgo de las actividades de SST en
la organizacion.

3.3.2. El empleador y los directores de mayor rango deberian asignar la

responsabilidad, la obligacion de rendir cuentas y la autoridad necesarias a
persona encargado del desarrollo, la aplicacion y la puesta en préctica del sistema
de gestion de la SST, asi como del logro de los objetivos pertinentes, y deberian
establecerse estructuras y procedimientos afin de:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

garantizar que la SST se considere una responsabilidad directa del personal
directivo que es conociday aceptada en todos los niveles;

definir y comunicar a los miembros de la organizacion la responsabilidad, la
obligacién de rendir cuentas y la autoridad de las personas que identifican,
evalUan o controlan los riesgos y peligros relacionados con la SST;

disponer de una supervision efectiva, seglin sea necesario, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,

promover la cooperacion y la comunicacion entre los miembros de la
organizacion, incluidos los trabajadores y sus representantes, a fin de aplicar
los elementos del sistema de gestion de SST en la organizacion;

cumplir los principios de los sistemas de gestion de la SST que figuran en las
directrices nacionales pertinentes, en los sistemas especificos 0 en programas
voluntarios, seguin sea pertinente, que suscriba la organizacion;

establecer y aplicar una politica clara en materia de SST con objetivos
medibles;

adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar o controlar, los
riesgos y peligros relacionados con € trabgjo, y promover la salud en €
trabajo;

establecer programas de prevencion y promocion de la salud;

asegurar la adopcién de medidas efectivas que garanticen la plena
participacion de los trabajadores y de sus representantes en la gjecucion de la
politicade SST;

proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la SST, incluido el comité de SST, puedan desempefiar
satisfactoriamente su cometido, y

asegurar la adopcién de medidas efectivas que garanticen la plena
participacion de los trabajadores y de sus representantes en los comités de
SST, cuando existan.
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3.4.

3.3.3. De ser necesario deberia nombrarse a una o varias personas de ato
nivel de direccidn con la responsabilidad, la autoridad y la obligacién de rendir
cuentas para:

a) desarrollar, aplicar, examinar periddicamente y evaluar €l sistema de gestion
delaSST;

b) informar periddicamente a la alta direccion sobre e funcionamiento del
sistemade gestion delaSST, y

c) promover la participacion de todos |os miembros de la organizacion.

Competencia?y capacitacion

3.4.1. El empleador deberia definir los requisitos de competencia necesarios
y deberian adoptarse y mantener disposiciones para que todas las personas en la
organizacion sean competentes en todos |os aspectos de sus deberes y obligaciones
relativos ala seguridad y salud.

3.4.2. El empleador deberiatener la suficiente competencia, o tener acceso a
la misma, para identificar y eliminar o controlar los peligros y los riesgos
relacionados con €l trabgjo, y para aplicar €l sistema de gestion de la SST.

34.3. De conformidad con las disposiciones mencionadas en e
parrafo 3.4.1, los programas de capacitacion deberian:

a) hacerse extensivos a todos los miembros de la organizacion, segin sea
pertinente;

b) ser impartidos por personas competentes;

c) ofrecer cuando proceday de manera eficaz una formacion inicial y cursos de
actualizacion, ainterval os adecuados,

d) comprender una evaluacion por parte de los participantes de su grado de
comprensién y retencion de la capacitacion;

€) ser revisados periddicamente, con la participacion del comité de seguridad y la
salud, cuando exista, y ser modificados segin sea necesario para garantizar su
pertinenciay eficacia, y

f)  estar suficientemente documentados, y adecuarse a tamafio de la organizacion
y la naturaleza de sus actividades.

3.4.4. Laformacion deberia ofrecerse gratuitamente a todos los participantes
y, cuando fuera posible, organizarse durante las horas de trabajo.

2 La competencia en materia de SST incluye la capacitacion, la experiencia y la formacion en e
trabajo, o una combinacion de estos elementos.

10
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3.5.

Documentacion del sistema de gestion de la seguridad
y la salud en el trabajo

35.1. En funcion del tamafio y la naturaleza de las actividades de la

organizacion, deberia elaborarse y mantenerse actualizada una documentacion
sobre el sistemade gestion de la SST que comprenda:

a)

b)

c)

d)

b)

la politicay los objetivos de la organizacion en materia de SST;

las principales funciones y responsabilidades que se asignen en materia de
SST paraaplicar e sistema de gestion;

los peligros y riesgos més importantes para la SST que conllevan las
actividades de la organizacién, asi como las disposiciones adoptadas para su
prevencién y control, y

las disposiciones, procedimientos, instrucciones y otros documentos internos
gue se utilicen en e marco del sistema de gestiéon de la SST.

3.5.2. Ladocumentacion relativaal sistemade gestion de la SST deberia:

estar redactada con claridad y presentarse de una manera que puedan
comprenderlalos que tienen que utilizarla, y

estar sujeta a exdmenes regulares, ser revisada segn sea necesario, difundirse
y ponerse a disposicidn de todos los miembros apropiados o involucrados de la
organizacion.

3.5.3. Losregistrosy la SST deberian establecerse, archivarse y conservarse

a nivel local, de conformidad con las necesidades de la organizacion. Los datos
recopilados tendrian que clasificarse en funcién de sus caracteristicas y origen,
especificandose €l tiempo durante €l cua han de conservarse.

3.5.4. Los trabajadores deberian tener e derecho de consultar 1os registros

relativos a su medio ambiente de trabajo y su salud, areserva de que se respeten los
requisitos de confidencialidad.

3.5.5. Losregistrosde SST podrian comprender:
registros relativos al funcionamiento del sistema de gestion de la SST;

registros de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes, relacionados con
el trabgo;

registros basados en leyes o reglamentos nacionales relativos ala SST,;

registros relativos a los niveles de exposicion de los trabajadores, la vigilancia
del medio ambiente de trabgjo y de lasalud de los trabajadores, y

los resultados de la supervision activay reactiva.
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3.6.

Comunicacion

3.6.1. Deberian establecerse y mantenerse disposiciones y procedimientos

para:

a)

b)

recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas ala SST;

garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la SST entre
los niveles y funciones de la organizacion que sean apropiados, y

cerciorarse de que las inquietudes, las ideas y las aportaciones de los
trabgjadores y de sus representantes sobre SST se reciban, consideren y
atiendan.

Planificacion y aplicacién

3.7.

Examen inicial

3.7.1. El sistema de gestion de la SST vy las disposiciones pertinentes de la

organizacion deberian evaluarse mediante un examen inicial, segin corresponda.
En e supuesto de que no exista ningun sistema de gestion de la SST, o cuando la
organizacién sea reciente, € examen inicia deberia servir de base para €
establecimiento de tal sistema

3.7.2. El exameninicia deberiallevarse a cabo por personas competentes en

consulta con los trabajadores y/o sus representantes, segiin corresponda. Debera:

a)

b)

identificar las prescripciones legales vigentes en materia de SST, las
directrices nacionales, las directrices especificas, los programas voluntarios de
proteccion y otras disposiciones que haya suscrito la organizacion;

identificar, prever y evaluar los peligros y los riesgos existentes o posibles en
materia de seguridad y salud que guarden relacién con el medio ambiente de
trabajo o la organizacion del trabajo;

determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar
los peligros o controlar riesgos, y

analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

3.7.3. El resultado del exameninicial deberia:
estar documentado;

servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacién del sistema de
gestiéon dela SST, y

servir de referencia para evaluar la mejora continua del sistema de gestion de
laSST.

12
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3.8.

3.9.

Planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema

3.8.1. Laplanificacion deberia apuntar ala creacion de un sistema de gestion
dela SST que contribuya:

a) a cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales;

b) afortalecer los componentes del sistema de gestion delaSST, y
c) amegorar continuamente los resultados de la SST.

3.8.2. Deberian adoptarse disposiciones encaminadas a conseguir una
planificacion adecuada y apropiada de la SST que se base en los resultados del
examen inicial o de examenes posteriores, 0 en otros datos disponibles. Esas
disposiciones en materia de planificacion deberian contribuir a la proteccion de la
seguridad y salud en €l trabajo e incluir:

a) una clara definicion, € establecimiento de prioridades y la cuantificacion, de
ser pertinente, de |os objetivos de la organizacion en materiade SST;

b) lapreparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en € que se
definan responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, indicandose o
gue debe hacerse, quién debe hacerlo y cuando;

c) laseleccion de criterios de medicidn para confirmar que se han alcanzado los
objetivos sefialados, y

d) la dotacion de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros,
y la prestacién de apoyo técnico, segun proceda.

3.8.3. Las disposiciones relativas a la planificacion de la SST en la
organizacion deberian abarcar €l desarrollo y funcionamiento de todos los
componentes del sistema de gestion de la SST, mencionados en el capitulo 3 de
estas directrices e ilustrados en lafigura 2.

Objetivos en materia de la seguridad y la salud en el trabajo

3.9.1. De conformidad con unapoliticade SST basada en el examen inicial o
examenes posteriores, tendrian que sefial arse objetivos medibles en materia de SST
gue deberian:

a) ser especificos para la organizacion, apropiados y conformes con su tamafio y
con la naturaleza de | as actividades,

b) ser compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, asi como
con obligaciones, técnicas y comerciales de la organizacién en relacion con la
SST,

C) centrarse en la mejora continua de la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores para conseguir |os mejores resultados en materia de SST;

d) serredistasy posibles;
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3.10.
3.10.1.

3.10.2.

€) estar documentados, y comunicarse a todos los cargos y niveles pertinentes de
laorganizacion, y

f)  evauarse periddicamentey, de ser necesario, actualizarse.

Prevencion de los peligros
Medidas de prevencion y control

3.10.1.1. Deberian identificarse y evaluarse los peligros y los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores sobre una base continua. Las medidas de
prevencion y proteccion deberian aplicarse con arreglo a siguiente orden de
prioridad:

a) supresion del peligro/riesgo;

b) control del peligro/riesgo en su origen, con la adopcion de medidas técnicas de
control o medidas administrativas;

c) minimizar e peligro/riesgo, con el disefio de sistemas de trabajo seguro que
comprendan disposiciones administrativas de control, y

d) cuando ciertos peligrosriesgos no puedan controlarse con disposiciones
colectivas € empleador deberia ofrecer equipo de proteccion personal,
incluida ropa de proteccién, sin costo alguno y aplicar disposiciones relativas
al uso y ala conservacion de dicho equipo.

3.10.1.2. Procedimientos o disposiciones de prevencion y control de los
peligros/riesgos deberian adoptarse y:

a) adaptarsealos peligrosy riesgos que existan en la organizacion;
b) examinarsey, de ser necesario, modificarse periddicamente;
c) cumplir las prescripciones legalesy reflgjar las practicas mas adecuadas, y

d) tener en cuentalos conocimientos mas recientes, incluida la informacién o los
informes de organizaciones como la inspeccion del trabajo, los servicios de
seguridad y salud en €l trabajo, u otros servicios, seglin sea necesario.

Gestion del cambio

3.10.2.1. Deberian evaluarse las medidas en la SST de cambios internos
(tales como, cambios en la composicion de la plantilla o debidos a la introduccién
de nuevos procesos, métodos de trabajo, estructura organizativa o adquisiciones),
asi como de cambios externos (por g emplo, debidos a la modificacion de leyes 'y
reglamentos, a fusiones organizativas, o a la evolucion de los conocimientos en el
campo de la SST y de la tecnologia), y deberian adoptarse las medidas de
prevencion adecuadas antes de introducirlos.

3.10.2.2. Tendria que procederse a una identificacion de los peligros y una
evaluacion de los riesgos antes de introducir cualquier modificacion, o de utilizar
métodos, materiales, procesos 0 maquinaria nuevos. Esta evaluacion deberia
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3.10.3.

3.10.4.

efectuarse consultando y asociando a la misma a los trabgadores y/o sus
representantes, y al comité de seguridad, segun €l caso.

3.10.2.3. Antes de adoptar la «decisiéon de introducir un cambio» habria que
cerciorarse de que todos los miembros interesados de la organizacién han sido
adecuadamente informados y capacitados.

Prevencion, preparacion y respuesta
respecto de situaciones de emergencia

3.10.3.1. Deberian adoptarse y mantenerse las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta respecto de situaciones de
emergencia. Estas disposiciones deberian determinar los accidentes y situaciones
de emergencia que puedan producirse. Tendrian que referirse también a la
prevencion de los riesgos para la SST que derivan de los mismos. Habrian de
adecuarse a tamafio de la organizacion y a la naturaleza de sus actividades y
deberian:

a) garantizar que se ofrecen la informacién, los medios de comunicacién interna
y la coordinacion necesarios a todas las personas en situaciones de emergencia
en €l lugar de trabgjo;

b) asegurar la informacién y la comunicacion con las autoridades competentes
interesadas, la vecindad y los servicios de intervencidén en situaciones de
emergencia;

c) ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de
incendios y de evacuacion a todas las personas que se encuentren en el lugar
detrabgo, y

d) ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros de la
organizacion, en todos los niveles, incluidos e€ercicios periddicos de
prevencion de situaciones de emergencia, preparacion y métodos de respuesta.

3.10.3.2. Tendrian que establecerse medios de prevencion de situaciones de
emergencia, preparacion y respuesta en colaboracion con servicios exteriores de
emergenciay otros organismos, de ser posible.

Adquisiciones

3.10.4.1. Deberian establecerse y mantenerse procedimientos a fin de
garantizar que:

a) se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero disposiciones relativas a cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud;

b) seidentifiquen las obligacionesy los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de SST antes de la adquisicion de bienes y servicios,

y

Cc) setomen disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios mencionados.
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3.10.5.

Contratacion

3.10.5.1. Deberian adoptarse y mantenerse disposiciones a fin de garantizar
gue se apliquen las normas de SST de la organizacion, o cuando menos su
equivalente, alos contratistas y sus trabajadores ocupados en la organizacion.

3.10.5.2. Las disposiciones relativas a los contratistas ocupados en €l lugar
de trabajo de la organizacion deberian:

a) incluir procedimientos paralaevaluacion y la seleccion de los contratistas;

b) establecer medios de comunicacion y de coordinacion eficaces y permanentes
entre los niveles pertinentes de la organizacién y el contratista antes de iniciar
el trabgjo. Se incluyen en los mismos disposiciones relativas a la notificacion
delos peligros y de las medidas adoptadas para prevenirlosy controlarlos;

c) comprender disposiciones relativas a la notificacion de lesiones,
enfermedades, dolencias e incidentes relacionados con el trabajo que pudieran
afectar alos trabajadores del contratista en su actividad parala organizacion,

d) fomentar en e lugar de trabgjo una concienciacion de la seguridad y de los
riesgos parala salud, e impartir capacitacion a contratista 0 a sus trabajadores,
antes o después de que comience €l trabajo, seglin sea necesario;

€) supervisar periodicamente la eficiencia de las actividades de SST del
contratistaen € lugar detrabgjo, y

f) garantizar que €l(los) contratista(s) cumple(n) los procedimientos vy
disposicionesrelativosala SST.

Evaluacion

3.11. Supervision y medicion del desempefio

3.11.1. Tendrian que elaborarse, establecerse y revisarse periddicamente
procedimientos para supervisar, medir y recopilar con regularidad datos relativos a
los resultados de la SST. Deberian definirse en los diferentes niveles de la gestion
las autoridades encargadas de la supervision, asi como las responsabilidades y la
obligacién de rendir cuentas en la materia.

3.11.2. La seleccion de indicadores de eficiencia deberia adecuarse a
tamafio de la organizacién, la naturadeza de sus actividades y los objetivos de
laSST.

3.11.3. Habria de considerarse la posibilidad de recurrir a mediciones, tanto
cualitativas como cuantitativas, adecuadas a las necesidades de la organizacion, y
éstas deberian:

a) basarse en los peligros y riesgos que se hayan identificado en la organizacion,
las orientaciones de la politicade SST y los objetivos de la SST, y
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b)

fortalecer e proceso de evaluacion de la organizacion, incluido €l examen de
ladireccion.

3.11.4. Lasupervisiony lamedicidn de los resultados deberian:

utilizarse como medio para determinar en qué medida se cumplen la politicay
los objetivos de SST y se controlan 10s riesgos;

incluir una supervision tanto activa como reactiva, y no fundarse Unicamente
en estadisticas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y

incluirse en un registro.
3.11.5. Lasupervision deberia:
prever € intercambio de informacion sobre |los resultados de la SST;

aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencién y
control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces,

servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligrosy € control de los riesgos, y € sistema de gestion
delaSST.

3.11.6. La supervision activa deberia comprender los elementos necesarios

para establecer un sistema proactivo eincluir:

a)

b)

c)

d)

la supervision del cumplimiento de planes especificos, de los criterios de
eficiencia establecidos y de |os objetivos fijados;

la inspeccion sistematica de los sistemas de trabajo, las instalaciones, la
fébricay € equipo;

la vigilancia del medio ambiente de trabajo, incluida la organizacion del
trabajo;

la vigilancia de la salud de los trabgjadores por medio de una vigilancia
médica o de un seguimiento médico apropiados de los trabajadores con miras
a un diagnostico precoz de sefiales o sintomas de dafios parala salud con €l fin
de averiguar la eficacia de las medidas de prevencion y control, y

el cumplimiento de la legislacion y los reglamentos nacionales que sean
aplicables, los convenios colectivos y otras obligaciones que suscriba la
organizacion.

3.11.7. La supervision reactiva deberia abarcar la identificacion, la

notificacion y lainvestigacion de:

a)

b)

lesiones, enfermedades, dolencias relacionadas con e trabgo (incluida la
vigilancia de las ausencias acumuladas por motivo de enfermedad) e
incidentes;

otras pérdidas, por € emplo, dafios ala propiedad,;
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3.12.

c) deficiencias en las actividades de seguridad y salud y otros fallos en el sistema
degestién dela SST, y

d) los programas de rehabilitacion y de recuperacion de la salud.

Investigacion de las lesiones, enfermedades, dolencias
e incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos
en la seguridad y salud

3.12.1. Lainvestigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes,
lesiones, dolencias y enfermedades deberia permitir la identificacion de cualquier
deficienciaen el sistema de gestion de la SST y estar documentada.

3.12.2. Esas investigaciones deberian ser llevadas a cabo por personas
competentes, con una participacion apropiada de los trabgjadores y sus
representantes.

3.12.3. Los resultados de tales investigaciones deberian comunicarse al
comité de seguridad y salud, cuando exista, y € comité deberia formular las
recomendaci ones pertinentes que estime oportunas.

3.12.4. Los resultados de la investigacion, ademés de las recomendaciones
del comité de seguridad y salud, deberian comunicarse a las personas competentes
para que tomen disposiciones correctivas, incluirse en e examen que redice la
direccién y tomarse en consideracion en |as actividades de mejora continua.

3.12.5. Las medidas correctivas resultantes de estas investigaciones deberian
aplicarse con e fin de evitar que se repitan los casos de lesion, dolencia,
enfermedad o incidente relacionados con €l trabgjo.

3.12.6. Los informes elaborados por organismos de investigacion externos
como los servicios de inspecciéon del trabgjo y las instituciones de seguro social
deberian considerarse de la misma manera que las investigaciones internas a los
efectos de la adopcion de decisiones, respetandose los requisitos de
confidencialidad.

3.13. Auditoria

3.13.1. Sevan aadoptar disposiciones relativas alarealizacion de auditorias
periddicas con miras a comprobar que € sistema de gestion de la SST y sus
elementos se han puesto en préctica y que son adecuados y eficaces para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y la prevencion de los
incidentes.

3.13.2. Convendria desarrollar una politica y un programa de auditoria que
comprenda una definicion de la esfera de competencia del auditor, €l alcance de la
auditoria, su periodicidad, su metodologiay la presentacion de informes.
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3.13.3. La auditoria comprende una evaluacion del sistema de gestion de la

SST en la organizacion, de sus elementos o subgrupos de elementos, segin
corresponda. La auditoria debera abarcar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

lapoliticade SST;

la participacion de los trabajadores,

laresponsabilidad y obligacion de rendir cuentas;

la competenciay la capacitacion;

la documentacion del sistema de gestion de la SST;

|a comunicacion;

la planificacion, desarrollo y puesta en préactica del sistema;
las medidas de prevencion y control;

la gestion del cambio;

la prevencién de situaciones de emergenciay la preparacion y respuesta frente
adichas situaciones;

las adquisiciones;
la contratacion;
lavigilanciay medicion de los resultados;

la investigacion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con €l trabgo y su efecto en los resultados de la seguridad y
salud;

laauditoria;

los exdmenes realizados por la direccion;
laaccion preventivay correctiva;
lamejora continua, y

cualesquiera otros criterios de auditoria 0 elementos que se consideren
oportunos.

3.13.4. En las conclusiones de la auditoria deberia determinarse si la puesta

en practica del sistema de gestion de la SST, de sus elementos 0 subgrupos de
elementos:

a)

b)

es eficaz para € logro de lapoliticay objetivos de SST de la organizacion;

es eficaz para promover la plena participacion de | os trabajadores,
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€)

responde a las conclusiones de evaluaciones de los resultados de la SST y de
auditorias anteriores;

permite que la organizacién pueda cumplir las leyes y reglamentos nacionales,
y

alcanza las metas de mejora continuay mejores précticas de SST.

3.13.5. Lasauditorias deberian llevarse a cabo por personas competentes que

pueden estar 0 no estar vinculadas a la organizacion y que son independientes
respecto de la actividad objeto de la auditoria.

3.13.6. Los resultados y conclusiones de la auditoria tendrian que

comunicarse alas personas competentes para adoptar medidas correctivas.

3.13.7. Laconsulta sobre la seleccion del auditor y sobre todas las fases de la

auditoria del lugar de trabgjo, incluido €l andlisis de los resultados de la misma,
requieren la correspondiente participacion de los trabajadores.

3.14. Examen realizado por la direccién

f)

9)

3.14.1. Losexadmenesdeladireccion deberian:

evaluar la estrategia global del sistema de gestion de la SST para determinar si
se consiguen |os resultados esperados en |os objetivos previstos;

evaluar la capacidad del sistema de gestion de la SST para satisfacer las
necesidades globales de la organizacion y de las partes interesadas en la
misma, incluidos sus trabajadores y las autoridades normativas,

evaluar la necesidad de introducir cambios en € sistema de gestiéon de la SST,
incluyendo la politicade SST y sus objetivos,

identificar qué medidas son necesarias para resolver en su momento cualquier
deficiencia, incluida la adaptacion de otros aspectos de la estructura de la
direccion de la organizacién y de la medicion de | os resultados;

presentar los antecedentes necesarios para la direccion, incluida informacion
sobre la determinacion de las prioridades, en aras de una planificacién Gtil y de
una mejora continua;

evaluar los progresos conseguidos en el logro de los objetivos de la SST y en
las medidas correctivas, y

evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento con base en examenes
anteriores de ladireccion.

3.14.2. Lafrecuenciay acance de los exdmenes periddicos realizados por €l

empleador o € directivo de mayor responsabilidad para rendir cuentas deberian
definirse en funcién de las necesidades y situacion de la organizacion.
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3.14.3. El examen redlizado por la direccion deberiatomar en consideracion:

a) los resultados de las investigaciones de lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes, asi como de las actividades de supervision, medicion y auditoria, y

b) los insumos internos y externos y cambios adicionales, incluidos cambios
organizativos, que puedan afectar a sistema de gestion de la SST.

3.14.4. Las conclusiones del examen realizado por la direccion deberian
registrarse y comunicarse oficialmente:

a) alas personas responsables del(de los) elemento(s) pertinente(s) del sistema de
gestion de la SST para que puedan adoptar |as medidas oportunas;

b) a comité de seguridad y salud, los trabajadores y sus representantes.

Accion en pro de mejoras

3.15. Accibn preventivay correctiva

3.15.1. Deberian tomarse y aplicarse disposiciones relativas a la adopcion de
medidas preventivas y correctivas con base en los resultados de la vigilancia y
medicion de la eficiencia del sistema de gestion de la SST, de las auditorias y de
los exdmenes realizados por ladireccion. Tales medidas deberian versar sobre:

a) laidentificacion y andlisis de las causas profundas de las disconformidades
con las normas pertinentes de SST y/o las disposiciones del sistema de gestion
delaSST,y

b) la adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medidas preventivas y correctivas, incluidos los
cambios en € propio sistemade gestion de la SST.

3.15.2. Cuando la evaluacion del sistema de gestion de la SST u otras
fuentes muestren que las medidas de prevencidn y proteccion relativas a peligros y
riesgos son inadecuadas o0 pueden dejar de ser eficaces, éstas deberian someterse a
la jerarquia competente en materia de medidas de prevencion y control para que las
complete y documente segun corresponda y sin dilacion.

3.16. Mejora continua

3.16.1. Deberian adoptarse y mantenerse disposiciones para la meora
continua de los elementos pertinentes del sistema de gestién de SST y de este
sistema en su conjunto. Estas disposiciones deberian tener en cuenta:

a) losobjetivosde SST de laorganizacion;

b) los resultados de las actividades de identificacion y evaluacion de los peligros
y de los riesgos;

c) losresultados de la supervision y medicion de laeficiencia;
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d)

f)

9)

h)

las investigaciones de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con €l trabajo y los resultados y recomendaciones de las
auditorias;

los resultados del examen realizado por la direccion;

las recomendaciones presentadas por todos los miembros de la organizacion
en pro de mejoras, incluyendo & comité de seguridad y salud, cuando exista;

los cambios en las leyes y reglamentos nacionales, acuerdos voluntarios y
convenios colectivos,

lainformacion pertinente nueva, y
los resultados de |os programas de proteccion y promocion de la salud.

3.16.2. Los procedimientos y los resultados de la organizacién en el campo

de la seguridad y la salud deberian compararse con otros para mejorar su eficiencia
y cumplir mejor lalegislacién sobre seguridad y salud.
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Glosario

En las presentes directrices, los términos que aqui se enumeran tienen €
siguiente significado:

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
obtener pruebas y evaluarlas objetivamente a fin de determinar en qué medida se
cumplen los criterios establecidos. No significa necesariamente auditorias externas
independientes (realizadas por un(os) auditor(es) ajeno(s) ala organizacion).

Comité de Seguridad y Social: Comité integrado por representantes de los
trabajadores para cuestiones de seguridad y salud y por representantes de los
trabgjadores que fue establecido y desempefia sus funciones a nivel de
organizacion de conformidad con lalegislacion y la practica nacional es.

Contratista: Una persona u organizacion que presta servicios a un empleador
en e lugar de trabajo del empleador de conformidad con especificaciones, plazosy
condiciones convenidos.

Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplee a uno 0 mas
trabajadores.

Evaluacion de los peligros: Evaluacion sistematica de los peligros.

Evaluacién de los riesgos. Procedimiento de evaluacion de los riesgos para la
seguridad y la salud derivados de peligros existentes en el lugar de trabajo.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabgjo,
sin que nadie sufra lesiones corporales.

Institucién competente: Un ministerio u otro organismo responsable encargado
de formular una politica nacional y establecer un marco nacional paralos sistemas
de gestion de la SST en las organizaciones, asi como de sefidlar orientaciones
pertinentes.

Lesiones, dolencias y enfermedades relacionadas con el trabajo: Efectos
negativos en la saud de una exposicion en € trabgo a factores quimicos,
biol égicos, fisicos, psicosociaes o relativos ala organizacion del trabgjo.

Lugar de trabajo: Area fisica a la que los trabajadores han de ir o en la que
deben permanecer por razones de trabgo efectuado bao e control de un
empleador.

Mejora continua: Procedimiento iterativo de perfeccionamiento del sistema de
gestion de la SST, con miras a mejorar la eficiencia de las actividades de SST, en
Su conjunto.

Organizacion: Toda compafia, negocio, firma, establecimiento, empresa,
institucién o asociacion, o parte de los mismos, independientemente de que tenga
caracter de sociedad an6nima, 0 de que sea publico o privado, con funciones y
administracion propias. En las organizaciones que cuenten con méas de una unidad
operativa, podra definirse como organizacion cada una de ellas.
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Peligro: Situacion inherente con capacidad de causar lesiones o dafios a la
salud de las personas.

Persona competente: Toda persona que tenga una formacién adecuada, y
conocimientos, experiencia y calificaciones suficientes para e desempefio de una
actividad especifica.

Representante de los trabajadores. De conformidad con el Convenio sobre los
representantes de |os trabajadores, 1971 (nim. 135), toda persona reconocida como
tal por lalegislacion o la practica nacionales:

a) representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos por
los sindicatos o por los efiliados a€llos, o

b) representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por los
trabajadores de la organizacion, de conformidad con las disposiciones de la
legislacion naciona o de los contratos colectivos, y cuyas funciones no se
extiendan a actividades que sean consideradas en el pais como prerrogativas
exclusivas de los sindicatos.

Representante de los trabajadores para cuestiones de seguridad y salud:
Persona elegida o designada de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales para representar a los trabajadores en las cuestiones relativas a la SST
en e lugar de trabajo.

Riesgo: Una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso con la gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal
suceso.

Sstema de gestion de la SST: Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de SST, y
alcanzar dichos objetivos.

Supervision activa: Actividades que vienen llevandose a cabo con € fin de
comprobar que las medidas de prevencion y control y las disposiciones relativas a
la puesta en préactica del sistema de gestion de la SST cumplen con los criterios que
se hubieren definido.

Supervision reactiva: Comprueba que se identifican y subsanan las
deficiencias de las medidas de prevencion de los peligros y los riesgos y de control
de la proteccion, asi como del sistema de gestion de la SST cuando lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes demuestran su existencia

Trabajador: Toda persona que realiza un trabajo, de manera regular o
temporal, para un empleador.

Trabajadores y sus representantes. Las referencias a los trabajadores y sus
representantes en las presentes directrices tienen por objeto establecer que, cuando
existan, estos representantes deberian ser consultados en aras de lograr una
participacion adecuada de los trabajadores. En algunos casos, puede ser oportunala
participacion de todos |os trabajadores y todos |0s representantes.
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Vigilancia del medio ambiente del trabajo: ES un término genérico que
comprende la identificacion y evaluacion de los factores medioambientales que
pueden afectar la salud de los trabajadores. Abarca la evaluacion de las condiciones
sanitarias y la higiene en € trabajo, los factores de la organizacion del trabagjo que
puedan presentar riesgos para la salud de los trabajadores, € equipo de proteccién
colectivo y personal, la exposicion de los trabajadores a los factores de riesgo y el
control de los sistemas concebidos para eliminarlos y reducirlos. Desde el punto de
vista de la salud de los trabajadores, la vigilancia del medio ambiente de trabajo se
centra, aunque no exclusivamente, en una serie de consideraciones bésicas:
ergonomia, prevencion de los accidentes y de las enfermedades, higiene industrial,
organizacién del trabajo y factores psicosociales presentes en el lugar de trabajo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores. ES un término genérico que abarca
procedimientos e investigaciones para evaluar la salud de los trabajadores con
vistas a detectar e identificar toda anomalia. Los resultados de esta vigilancia
deberian utilizarse para la proteccion y promocién individual y colectiva de la salud
en e lugar de trabgjo, asi como la salud de la poblacion trabajadora expuesta a
riesgos. Los procedimientos de evaluacion de la salud pueden incluir, aunque no
limitarse, a exdmenes médicos, controles bioldgicos, evaluaciones radioldgicas,
cuestionarios, o un andisis de los registros de salud.
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Bibliografia

Desde su fundacion en 1919, la OIT ha elaborado y adoptado un gran nimero
de convenios internacionales del trabajo (y sus correspondientes recomendaci ones)
directamente relacionados con los temas sobre la seguridad y la salud en € trabajo,
asi como muchos repertorios de recomendaciones y publicaciones técnicas sobre
varios aspectos del tema. Dichos instrumentos representan un formidable conjunto
de definiciones, principios, obligaciones, derechos y obligaciones, asi como
directrices técnicas que reflgjan las opiniones consensuadas de los mandatos
tripartitos de la OIT provenientes de los 175 Estados Miembros 2, sobre la mayoria
de los aspectos relativos ala seguridad y la salud del trabgjo.

Convenios y recomendaciones pertinentes de la OIT

Convenios
Numero Titulo
115 Proteccion contralas radiaciones, 1960
135 Representantes de |os trabajadores, 1971
136 Benceno, 1971
139 Cancer profesional, 1974
148 Medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones), 1977
155 Seguridad y salud de los trabajadores, 1981
161 Servicios de salud en €l trabgjo, 1985
162 Asbesto, 1986
167 Seguridad y salud en la construccion, 1988
170 Productos quimicos, 1990
174 Prevencion de accidentes industriales mayores, 1993
176 Seguridad y salud en las minas, 1995

% Enjunio de 2001.
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Recomendaciones

Numero Titulo

114 Proteccion contralas radiaciones, 1960

144 Benceno, 1971

147 Cancer profesional, 1974

156 Medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones), 1977

164 Seguridad y salud de los trabajadores, 1981

171 Servicios de salud en €l trabgjo, 1985

172 Asbesto, 1986

175 Seguridad y salud en la construccion, 1988

177 Productos quimicos, 1990

181 Prevencion de accidentes industriales mayores, 1993

183 Seguridad y salud en las minas, 1995

Repertorios seleccionados de recomendaciones
practicas de la OIT

Prevencién de accidentes industriales mayores (Ginebra, 1991)

Seguridad y salud en las minas a cielo abierto (Ginebra, 1991)

Seguridad y salud en la construccién (Ginebra, 1992)

Seguridad en la utilizacién de productos quimicos en € trabajo (Ginebra, 1993)

Prevenciéon de accidentes a bordo de los bugues en € mar y en los puertos,
2.2edicion (Ginebra, 1996)

Tratamiento en los lugares de trabajo de los problemas que plantea el consumo de
drogas y de alcohol (Ginebra, 1996)

Registro y notificacion de accidentes del trabgjo y enfermedades profesionales
(Ginebra, 1996)

Seguridad y salud en €l trabgjo forestal (Ginebra, 1996)
Proteccién de los datos personales de | os trabgjadores, 2.2 edicion (Ginebra, 1997)

Factores ambientales en el lugar de trabajo (Ginebra, 2001)
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Publicaciones pertinentes

Conferencia de las Naciones Unidas sobre e Medio Ambiente y Desarrollo
(CNUMAD): Programa 21, capitulo 19 sobre la gestion ecol6gicamente
racional de los productos quimicos. Rio de Janeiro, Brasil, 1992.

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en €l
trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 86.2reunion, 1998. Ginebra, 1998.

OIT: Encliclopedia de salud y seguridad en el trabajo, editada por Jeanne Mager
Stellman. Ginebra, 4.2 edicion, 1998; cuatro versiones impresas y un
CD-ROM.

OIT: Principios directivos técnicos y éticos relativos a la vigilancia de la salud de
los trabajadores. Serie de documentos sobre seguridad y salud en el trabajo,
nam. 72. Ginebra 1998.
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