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"Teorias, por mais brilhantes que sejam, tornam-se ultrapassadas. Mas o relato frio de uma realidade
jamais se esgota”
Darcy Ribeiro (1922-1997)

RESUMO

A "economia-cassino" da desregulamentagdo financeira que levou a diversas crises, entre as quais a Crise Asiatica, da Russia
e a da América Latina e mais recentemente o colapso na Argentina, é marca distintiva da nova ordem mundial, marcada
pela especulagdo.

O comeércio internacional, regulado pela OMC, tem na sua lideranga os Estados Unidos. Possui um sistema que favorece os
paises mais ricos e mais fortes em detrimento dos paises mais pobres.

Esta conjuntura tem reflexo direto nas relagbes do trabalho e em conseqiéncia na Seguranga do Trabalho. Pretende-se com
esta abordagem aprofundar algumas reflexdes sobre o Indice de Desenvolvimento Humano da ONU(IDH), a estrutura de
Relagbes do Trabalho no Brasil e as ligagbes politicas, a fim de buscar saidas que resultem em melhor qualidade de vida e
condigdes de trabalho.

Primeiramente, faz-se a abordagem do resultado apresentado no Relatorio de Desenvolvimento Humano - RDH de 1999.
Nesse relatdrio o Brasil figura com o Indice de Desenvolvimento Humano - IDH Médio, sendo que no anterior o pais estava
incluido no Grupo de IDH Elevado.

A mudanga se prende ao fato de que a partir de 1999 introduziu-se na féormula de cdlculo a "renda per capita", e como é
sabido, o Brasil possui péssima distribuicdo de renda para o conjunto da populagdo.

Portanto, a presente abordagem se faz atual e necessaria visto que o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio do
Departamento de Seguranga e Salude do Trabalho, volta-se para a alteragdo das Normas Regulamentadoras de Seguranca
do Trabalho, que ndo pode prescindir da analise da situagdo conjuntural, sob pena de se incorrer em grave erro de
procedimento que apresente conseqiiéncias irreversiveis.

TECNOLOGIA e POBREZA

Sempre que se pensa em ordenar algum procedimento técnico ou social, existe a necessidade de buscarmos parametros
qualitativos e quantitativos do objeto estudado.

Na economia ndo seria diferente, o pardmetro que se apresenta é o relatério da ONU, por meio do Indice de
Desenvolvimento Humano - IDH. Este parametro sofreu recente mudanca, sendo seu cdlculo aperfeicoado apds terem sidos
adotadas as propostas do prémio Nobel de Economia de 1998, Amartya Sen.

A base da mudanca esta na busca do aumento da renda da populagdo. A alteracdo de metodologia incorporou a renda "per
capita" do pais a férmula de célculo. Os outros indicadores permaneceram inalterados.

Criado em 1990, o IDH mede o grau de desenvolvimento de uma nagdo levando em consideragdo ndo sé a renda per capita,
mas também a expectativa de vida da populagéo, o acesso a educagdo e a servicos que privilegiem a integridade da
populacdo, dentre os quais 0 saneamento basico, por exemplo.

Os fatores que orientam o IDH tém o mesmo peso na avaliagdo. A média desses trés indicadores tem como resultado o
indice que varia entre zero e um. Quanto maior o valor do indice, maior o grau de desenvolvimento. Segundo o IDH, o Brasil
vem avangando continuamente na direcdo da melhoria da qualidade de vida de sua populagdo.

No ultimo relatdrio o pais ndo foi incluido dentre aqueles que possuem elevado indice de desenvolvimento, mesmo com o
crescimento econdémico e o aumento das oportunidades para o homem. Segundo a ONU, os avangos ndo foram igualmente
distribuidos. A expansdo de mercados e aumento de lucros superam em muito os resultados voltados para o bem-estar da
populagao.

A ONU, no relatério de 1999, faz duras criticas a maneira como a globalizacdo vem sendo conduzida: "Houve maior atencao
a normas, padrGes, politicas e instituicdes para abrir mercados mundiais, do que as pessoas e seus direitos e os mercados
ndo sdo nem a primeira nem a ultima palavra no desenvolvimento humano".

Neste sentido, pode-se observar que no Brasil ndo foi diferente. O Ministério do Trabalho e Emprego, com a justificativa de
enxugar a sua estrutura, restringiu a Departamento a drea de Seguranga do Trabalho que antes era de competéncia de
Secretaria. E ainda, a politica aplicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego esta voltada insistentemente para o que se
denomina de " Flexibilizacdo das Relacdes do Trabalho ", como sera visto adiante.

As mutagdes nas Relagbes do Trabalho decorrentes do mundo globalizado tem trazido consequéncias particularmente graves
em paises com agudas desigualdades sociais como o Brasil.



A realidade é que os direitos trabalhistas tém sido encarados como empecilhos para obtengdo progressiva de lucro e
concentracdo de riqueza. Busca-se confundir a sociedade com idéias "ultraliberais", reputando inevitavel a Globalizacéo,
Privatizagdo, Terceirizacdo e a Quarteirizacdo. E ainda, disseminando que para ser competitivo o Estado deve ser minimo, o
que esta muito aquém do Estado Democratico de Direito.

No entanto, deve-se observar quem sdo os defensores desse modelo aperfeicoado de Exploragdo Global? Claro que os paises
em que o Estado é maximo, principalmente quanto as areas estratégicas de desenvolvimento e dominio territorial.

As mudangas estdo acontecendo seguindo este modelo colonialista. Advogam que é necessario o Servico Especializado
Terceirizado e mesmo Coletivo. Quem se interessa por este modelo estd realmente pensando na protecdo dos trabalhadores
ou vislumbrando grande negé6cio como aconteceu na Argentina?

Constata-se que a primazia dos mercados concentrou poder e riqueza num grupo seleto de pessoas, paises e empresas,
marginalizando os outros.

Observando-se mais amplamente o relatério da ONU de 1999 tem-se que: A quinta parte da populacdo mundial que vive nos
paises mais ricos tem 86% do Produto Interno Bruto (PIB) mundial, 82% dos mercados de exportagdo, 68% dos
investimentos diretos estrangeiros e 74% das linhas telefonicas. A quinta parte que vive nos paises mais pobres tem uma
participacdo de aproximadamente 1 % em cada uma dessas categorias.

Aproximadamente 1.3 milhdes de pessoas no mundo ndo tém acesso a agua potavel; uma em cada sete criangas em idade
de cursar o Primeiro Grau esta fora da escola, cerca de 840 milhdes de pessoas sdo desnutridas; cerca de 1,3 bilhdo de
pessoas vivem com menos de um doélar por dia.

Apenas 33 paises alcangaram um crescimento sustentado da renda "per capita" de 3% ao ano de 1980 a 1996. Para 59
paises, principalmente na Africa abaixo no Saara e no antigo bloco comunista, o PIB per capita diminuiu.

Em 1993, apenas dez paises respondiam por 84% dos gastos com pesquisa e desenvolvimento em todo o mundo. Mais de
80% das patentes concedidas nos paises em desenvolvimento pertenciam a residentes em paises industrializados.

Os paises da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), com 19% da populagdo mundial, detém
71% do comércio mundial de bens e servigos, 58% do investimento direto estrangeiro e 91% do total de usuarios da
Internet. A onda recente de fusGes e aquisicdes estd concentrando poder em empresas multinacionais. Em 1998, as dez
maiores empresas de agrotoxicos controlavam 85% de um mercado mundial de US$ 31 bilhGes. Os ricos que correspondem
a 20% da populagao mundial concentram 86% do PIB.

A desigualdade de renda é o trago que mais impressiona na sociedade brasileira. Esta desigualdade se mantém praticamente
por todo o periodo para o qual temos estatistica. Em 20 anos passou-se da ditadura a democracia, da intensa inflagédo a
estabilizagdo, da estatizagao a privatizagdao, do fechamento a abertura comercial. Tudo mudou, menos a desigualdade.

O nosso pais estd na 692 posigdo, continuando com o IDH médio. Mesmo assim ndo se pode desistir de alcangar o
desenvolvimento com justiga social.

Ha& politicas compensatdrias de curto prazo, como programas de renda minima e bolsa escola. Mas o que pode realizar a
mudanga estrutural é apenas a distribuigdo de renda e a educacdo. Se alguém chega ao mercado de trabalho com 15 anos
de estudo e outro com um, o de maior escolaridade vai ganhar muito mais do que segundo.

A pobreza voltou a crescer no pais. Em 1999, mais 3,1 milh3es de brasileiros passaram a ndo ter renda suficiente para
comer, vestir-se, cuidar da saude e da educacgdo.

Segundo pesquisa, do Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), 6rgdo ligado ao Ministério do Planejamento, havia,
em 1998, 33,4% da populagao brasileira vivendo na pobreza. No ano de 1999, o percentual de pobres subiu para 34,9% um
total de 54,1 milhdes de brasileiros. Desde 1996, a porcentagem de pobres ndo crescia no pais.

A pobreza sé foi maior em 1993, ano em que atingia 44,1% da populagdo (cerca de 62,4 milhdes de pessoas).

Em Sao Paulo, por exemplo, o aumento do desemprego, principalmente entre os trabalhadores menos qualificados, explica o
comportamento desse crescimento indesejavel.

Os ultimos dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) mostram que em 1990, dez a cada cem
funcionarios das industrias das seis principais regides metropolitanas do pais ndo estavam formalizados. Hoje, para cada
cem empregados ha 20 sem este procedimento basico de protegdo dos direitos do trabalhador.

O quadro se agravou ainda mais em S&o Paulo. No principal parque industrial do pais a informalidade, que atingia nove a
cada cem empregados no inicio da década, ja alcancga 22.

Engrossando a lista de informais esta boa parte dos trabalhadores por conta propria, cuja proporgdo, em todas as seis
principais regides metropolitanas do pais, quase triplicou. Passou de 3,54% para 10%. Nem todos eles pagam sua
autonomia(Aposentadoria), admitem os especialistas do IBGE.

Todo esse contingente de informais da indlstria vive em uma situagdo precdria. Ndo tem férias, 13° saldrio, seguro-
desemprego, ndo contribuem com a Previdéncia e véem seus salarios encolherem em termos reais.

O crescimento da informalidade na industria € um dado que ndo surpreende, pois deve estar diretamente ligado ao
crescimento dos servigos terceirizados que legalmente exploram a forga de trabalho de forma cruel.



Toda essa situagdo foi colocada no livro editado pelo Banco mundial "A Qualidade do Desenvolvimento". Nesta publicagdo ha
um quadro no qual foram comparados os desempenhos de trés paises, observando que adotaram dois tipos de estratégia de
crescimento econdmico.

Um modelo privilegiou o capital. O outro se baseou em outros fatores como a melhoria de vida da populagdo. O Brasil ficou
com o primeiro modelo. O Chile e a Coréia adotaram a segunda proposta. Dos trés o Brasil foi o que menos cresceu, ficou
com mais pobres, mais analfabetos e a pior distribuicdo de renda.

Outro exemplo a Russia, apresenta hoje, crescimento sustentdvel de 4% ao ano. Estava na mesma situagdo da Argentina.
N&o seguiu as regras do Fundo Monetario Internacional(FMI) e rompeu a crise idéntica ao do nosso pais vizinho.

Voltando ao relatério da ONU tem-se que as dez maiores empresas de comunicacdes detém 86% de um mercado de US$
262 bilhdes. Como é sabido, cada vez mais o acesso a informagdo é determinante para o avanco social.

Enquanto no plano econémico os paises pobres ficam cada vez mais pobres, é gerada uma nova dimensdo de pobreza - a
pobreza da informacdo.

O fato novo é a Internet, que permite uma super exposicdo a informacado por quem tem acesso. A rede mundial concentra
hoje o maior acervo de informagBes que ja existiu a disposicdo da humanidade. E a mais completa biblioteca do planeta,
com pouco mais de cinco anos de idade, em que a maior parte do seu conteldo pode ser acessado gratuitamente.

Qual serd o tamanho desse acervo daqui a 10 anos? Calcule-se a desigualdade gerada entre quem tem e quem ndo tem
acesso a toda essa informacao?

A populagdo desconectada também fica excluida de participar em comunidades eficientes que se formam diariamente na
rede promovendo a educacdo a distancia e troca de experiéncia de vida, nos mais variados campos do conhecimento.

A riqueza, sem precedentes, de possibilidades oferecidas na rede faz com que as pessoas incluidas tornem-se cada vez mais
distantes. Esse acesso a informagdo é definido pelo poder de pagar, as divisGes na sociedade se acentuam. Os pobres
tornam-se mais pobres, porque sdo excluidos dos meios por intermédio dos quais suas condigdes de vida e trabalho
poderiam melhorar. E os ricos, mais ricos, porque consolidam as suas bases de poder.

Observe-se que a amplitude de banda internacional para toda a Africa é menor do que para a cidade de Sao Paulo, no Brasil.
Amplitude de banda total para toda a América Latina € mais ou menos igual a de Seul, na Republica da Coréia.

Dessa forma, sabe-se que a impossibilidade de acessar informacdo é considerada hoje a mais nociva forma de exclusdo
social.

Uma sociedade com altos indices de exclusdo social, sem oportunidades iguais, tem menos capacidade de gerar e distribuir
riquezas. Logo, tem menos consumidores e gera, em um circulo vicioso, menos capacidade de promover o bem-estar de
seus membros. Crescem entdo os custos sociais que, por sua vez, oneram com impostos os cidadaos inseridos
economicamente, que apesar de pagarem mais pela manutencdo de seu nivel social, percebem o alastramento da pobreza e
o conseqlente aumento da violéncia.

E muito claro que o desafio atual é a democratizagdo da tecnologia.

0 Indice de Avanco Tecnoldgico, uma novidade do 12° Relatério de Desenvolvimento Humano veio para confirmar isso. O
objetivo do IAT ndo é medir a genialidade dos pesquisadores e suas invengfes ou quanto se investe no setor, mas verificar
quais nagdes estdo mais preocupadas em fazer uso das novas tecnologias da informagao para diminuir dramas sociais e
democratizar a educagao.

Nesse sentido, o Brasil ndo consta entre os 18 lideres (encabegados pela Finlandia) nem entre os 19 lideres potenciais,
mesmo possuindo, em Sdo Paulo e Campinas, dois dos 46 principais centros tecnoldgicos do planeta (e nenhum pais entre
os potenciais tém mais que isso), foi descartado e colocado entre os "seguidores dindmicos", como sdo chamados os paises
em que a difusdo dos avancgos é "lenta, incompleta, e exclui grande parte da populagdo".

Os avangos tecnoldgicos tendem a aprofundar tanto o fosso entre as classes nos paises em desenvolvimento quanto o fosso
entre estes e os paises desenvolvidos. No Indice de Desenvolvimento Humano, que leva em conta o padrdo de vida, a saude
e a educacdo, a diferenga entre o melhor (Noruega) e o pior (Serra Leoa) é de 3,6 vezes. Quanto ao indice de Avanco
Tecnoldgico a diferenca da Finlandia para o ultimo da lista (Mogambique) é de onze vezes! Como o IAT passara a influir,
cada vez mais, no IDH, ficara dificil para o Brasil alcangar posicdo menos mediocre nos relatérios do PNUD, pois 0s avancos
tecnoldgicos, aqui, ndo vém se revertendo em beneficios para a populagéo.

O IAT analisa, para comecar, a criagcdo tecnoldgica e mede o nimero de patentes concedidas a cada milhdo de habitantes e
valor recebido em fungdo de licengas de taxas do uso dessas patentes: o Brasil detém duas patentes por milhdo de pessoas
(nos Estados Unidos, sdo 289 e no Japdo 994). Quanto a difusdo tecnoldgica: temos 7,2 hosts de Internet por mil habitantes
( na Finlandia sdo 200) e o percentual das taxas exportagdes de produtos de alta e média tecnologia é de 32,9% (a taxa
coreana, por exemplo, é de 66,7%). O Brasil estd melhor colocado no quesito difusdo de tecnologias antigas, visto que
possui 238 linhas telefonicas fixas e mdveis por mil habitantes, acima do México, que é um lider potencial.

A parceria entre a tecnologia e o desenvolvimento humano sempre produziu resultados aquém das expectativas, ou seja, os
avangos tecnoldgicos tem servido para aumentar e ndo diminuir o abismo social.



No futuro, esse momento serd estudado como um dos grandes momentos da Histéria do homem, assim como os primoérdios
da agricultura, a invengao dos tipos méveis por Gutemberg, a eletricidade e muitos outros que alteraram definitivamente as
relacdes entre as pessoas e foram fatores determinantes de inclusdo e exclusdo social.

Para alguns, a tecnologia € vista como problema superficial, sob o argumento de que os computadores e a Internet nas
maos dos mais pobres n&o resolvera os problemas do Brasil e do mundo. E claro que prover alimentos, teto, agua potavel,
saneamento bdsico e educagdo aos mais carentes sobrepde-se a necessidade de dar acesso a informagdo. Mas o fato é que
esses problemas existem e resistem ha séculos. E se continuar a ser enfrentado de modo tradicional como se tem feito, o
resultado serd sempre o mesmo. O que diferencia o desafio da incluséo digital sdo as novas possibilidades que se abrem na
geragdo de recursos necessarios para resolver esses e outros problemas antigos, partindo da base para o topo.

No RDH 2001, esta demonstrado que a difusdo da tecnologia tem sido desigual. Fica claro que as novas tecnologias sdo
fundamentais para reduzir a pobreza mundial. E imperioso colocar o avanco tecnoldgico a servigo do desenvolvimento
humano. Em todo o mundo a populacdo tem grandes esperancas de que essas novas tecnologias redundem em maior
liberdade social, maior conhecimento e qualidade de vida.

As tecnologias mais antigas tem, também, de atingir os pobres do mundo. A eletricidade, com a utilizagdo difundida desde a
invencdo da lampada elétrica, na década de 1870 ndo esta ainda acessivel a cerca de 2 bilhdes de pessoas, um terco da
populacdo mundial.

Tomando ciéncia deste quadro geral de desigualdades, soa desafinado o discurso de que se precisa buscar modelo de Gest&o
de Seguranca do Trabalho balizado pelos utilizados nos paises centrais para alcancarmos melhores condicdes de protegdo a
vida dos nossos trabalhadores.

A preocupagao é ainda maior, quando se observam afirmagdes de que o modelo de Seguradoras de Risco do Trabalho possa
vir a ser adotado em nosso pais. Realmente em matéria de geragdo de relatérios coloridos, é sem dulvida excelente
ferramenta. Mas em matéria de promover a seguranga dos trabalhadores no seu local de trabalho é uma tragédia.

CONJUNTURA DAS RELAGOES DO TRABALHO NO BRASIL

Com a aprovacdo na Camara dos Deputados do Projeto de Lei 5483/2001 - que flexibiliza as leis trabalhistas, fica
demonstrado claramente a total falta de compromisso dos parlamentares, que votaram a favor do referido Projeto, com
quem deveriam representar: o povo.

A idéia de submeter a lei a negociacdo entre sindicatos de trabalhadores e empregadores estd, na pratica, apenas abrindo
caminho para a reducao de direitos historicamente conquistados.

E dificil entender que a maioria na Camara Alta tenha votado favoravelmente ao Projeto, j& que seu texto contém
impropriedades fundamentais aos preceitos da propria Constituicdo da Republica.

Ademais, o legislativo demonstrou desconhecer que o Brasil é desigual no seu desenvolvimento ou, o que é pior,
levianamente ndo levou em consideracdo este importante aspecto do pais.

As mudancas previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT ndo favorecem, como querem fazer acreditar, a classe
trabalhadora. Alids, a prépria CLT ndo é obstaculo para que o empregador conceda vantagens superiores aquelas delimitadas
nos dispositivos legais

O ponto crucial do referido Projeto é que ele pressupde a existéncia de sindicatos fortes. No entanto, a realidade brasileira é
a predominancia de sindicalismo fragil de trabalhadores, com pouca filiagdo e por conseqiiéncia, precaria representatividade.
Desta forma, é hipocrisia dizer que os sindicatos obreiros terdo mais poder de negociagdo frente ao capital, pois ndo havera
igualdade nas negociagdes entre o sindicato dos trabalhadores e o patronal, ainda que ndo existisse a hipossuficiéncia do
trabalhador frente ao empresario.

Ora, a finalidade da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas é s6 uma: a defesa da classe empresarial em que se retiraria o
"obstaculo" das garantias de trabalho para a obtencdo de maior lucro. Hoje, é facil que os trabalhadores se submetam a
qualquer condicdo e salario, tendo em vista a prépria saturacdo do mercado. O cidaddo tem que se contentar e agradecer
seu emprego, ja que milhdes ndo tem fonte de renda. A auséncia das garantias trabalhistas vem legitimar essa triste
realidade.

No Parana, por exemplo, a propaganda de Governo para atrair empresas para o estado era afirmar que a organizagdo
sindical operaria ndo era tdo atuante quanto no ABC paulista. Mesmo o atuante Sindicato dos Metallrgicos do ABC, rendeu-
se ha pouco ao acordo para redugdo da jornada de trabalho e do salario.

Fica dificil prever o que acontecera com a maioria dos nossos frageis sindicatos se acontecer a promulgagdo desta Lei.

Hoje, vive-se o temor do desemprego. O elevado indice nesta area e o diminuto crescimento observado na nossa economia
ndo permite acreditar na reversao desse quadro.

E perversa a desigualdade social em que a realidade é o trabalho infantil e o trabalho escravo. Seguindo nesta direcdo sera
agravado ainda mais o empobrecimento do povo, marginalizando maior parcela da populacdo e agudizando os componentes
de degradacao social advindos dessa insensatez. E o retorno as condigGes existentes no Século XIX no que diz respeito as
Relagdes do Trabalho.

Nesse contexto, como falar em Seguranga do Trabalho. Sera que o trabalhador no momento em que esta negociando



emprego e saldrio terd condigdes de discutir o ambiente de trabalho?
E l6gico que o pouco conquistado nesta area serd o primeiro item a ser negociado.

Para que os direitos dos trabalhadores, duramente conquistados com muita luta, sejam mantidos este Projeto deve ser
reprovado no Senado.

CONCLUSAO

Hoje, a protegdo aos direitos humanos e dentro destes os direitos trabalhistas, é tida como uma conquista irrenunciavel, por
todos os governos do mundo ditos democraticos. A protegdo dos direitos do homem nunca estd ausente dos discursos
politicos. A defesa desses direitos humanos ja ndo serve como parametro para identificar essa ou aquela ideologia, pois se
tornou um pressuposto de legitimidade para os governos democraticos.

Em relagdo aos direitos trabalhistas, é importante frisar, a insistente pressdo continua na direcdo da sua fragilizacéo, a
despeito do discurso oficial.

A pratica desses governos que tem como bandeira as garantias sociais denuncia qualquer tipo de discurso. E nds vivemos
essa realidade. A falta de saneamento basico, educacdo, emprego, desigualdade entre homens e mulheres, fragilizagao
econdmica e social sdo todas formas de privacdo de liberdade.

Sdo muitos os males que assombram a opuléncia sem precedentes do mundo em que vivemos: a pobreza extrema, a fome
coletiva, a subnutricdo, a destituicdo e a marginalizagdo social, a privacdo de direitos basicos, notadamente na area do
trabalho, por intermédio do trabalho escravo e da exploragdo infantil, a caréncia de oportunidades, a opresséo e a
inseguranca econ6mica, politica e social.

O desenvolvimento econdmico deve estar voltado para garantia das liberdades, tanto em agdes e decisbes como as
oportunidades reais, porque a liberdade melhora o potencial das pessoas de cuidar de si mesmas e para influenciar o mundo,
questdes centrais no processo de desenvolvimento.

Mas o sonho da implementacdo dos direitos humanos deve continuar, por mais que a indignagdo com o sistema politico
traga desilusoes.

Muitos foram os estudiosos dessa nossa tragica realidade. Produziram obras com conteldo voltado a reflexdo dentro e fora
do pais nas diferentes areas de pensamentos. Contudo, esse esforgo de compreensdo do processo histérico de construgdo do
Brasil tem-se tornado menos eficaz a medida que as forcas do processo de globalizacdo tendem a prevalecer. A tradigdo tem
sido pensar que a nagdo se formou sob a impulsdo de fatores enddgenos, quando na verdade este pais surgiu como uma
construgdo comandada de fora para dentro, e evoluiu ao sabor da conjuntura internacional.

Nos, profissionais da seguranga do trabalho, sabemos as dificuldades de implementarmos medidas de protecdo a vida dos
trabalhadores. Sentimos a pressdo do que é enfrentar o macigo poder econémico, o qual a prépria ONU reconhece que
deixou de lado os direitos humanos e a reboque os direitos trabalhistas privilegiando fortemente o resultado econémico
positivo.

Temos que olhar para o acidente do trabalho, como a forma mais visivel, de exclusdo social no ambito da nossa area de
atuacgao.

H& muito a se fazer para alcangarmos o equilibrio social no nosso planeta e, principalmente, no nosso segmento, a
seguranga do trabalho, que é moeda negocidvel sempre que entram em jogo emprego e salario.

Deve-se buscar um Projeto de Nagdo que tenha no seu desenvolvimento a previsdo de absorgdo do maior nimero de
trabalhadores, sem abdicar da tecnologia. E possivel pensar a Organizagdo do Trabalho desta forma, somente é necessario
vontade politica para aplica-lo. Deve-se garantir a estabilidade no emprego para o conjunto dos trabalhadores, dando-lhes,
no minimo, a condicdo de obter o Contrato Classico de Trabalho.

E necessério pensar na remuneracdo da forca de trabalho e observar que esta é a ferramenta, mesmo que de forma
acanhada, da desconcentracdo de renda no pais, apontado mundialmente como detentor de pontuacgdo indesejavel neste
tema.

Por ultimo, construir sistema previdenciario digno para quem contribuiu por toda a vida para o desenvolvimento da nagdo.
Estes sao, ao meu ver, de forma simples e objetiva, os pontos que se devem buscar para a melhoria das condigdes do

trabalho no Brasil, pois ndo ha que se falar em Seguranca do Trabalho dissociada de uma analise critica do contexto social e
econdmico, sob pena de estarmos contribuindo com a farsa de que existe protecdo a vida daqueles que constréem este pais.



